ment sont destinges & la constitution de votre cossier relatif au contrat re SECLr [L T
23 de protection sociale, Conformément a {a loj - ‘informatique et libertés « g
coes et de rectification des informations & caractére personnel qui vous concg! nen*

u traitement informatisé de ces données.

el

e Prénom(s) du salarie . [ Loty ten

vl pris connaissance des informations contenues dans le document qui m'a été remis, accepter le contrat de sécurisation
scuhalte recevoir une demande d’allocation de sécurisation professionnelle. :

saiarig du document “information pour le salarié”, accompagné de cefte fiche

4 de wfaex«an 21 jours* aprés la remise des documents **

sumentie ** septembre - Fin du délai de réfiexion : le 22 septembre)

curisation professionnelle™ . N° SIRET de I'entreprise : .«_} Q.

& . . T ¥ iy
A I e u oy f ‘

‘zndemain de la remise des documents. Pour les salariés dont le licenciement est S0UMIS & autorisator
; a date de notification & I'employeur de la décision de I'autorité administrative,
1S an congé de maternité, ce dozumant peut 8tre remis au plus tard au fendemain de la fin du congé 2s ~aternsé 12gal,
*En cas de re(us merci d'adresser le présent bulletin a Paie emplol.







Indemnité compensatrice de congés payés de Mme BRESSY Ercyllia

Article R6122-11 du Code du Travail ;

"La totalité des heures chomées est prise en compte pour le calcul de l'acquisition des droits a congés payés.”

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de caicul de l'iindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022

Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
novembre 1 136,93 1
décembre 1 894,92 25
janvier 1 894,92 25
février 1 894,92 2,5
mars 1 894,92 25
avril 1 894,92 2,5
mai 1 894,92 25
congeés pris
Total base 12 506,45 € 16,00
Indemnité CP 1250,65 € 1166,10 €
Période 2022/2023
juin 1 894,92 2,5
juillet 1 894,92 2,5
aoat 1 894,92 2,5
septembre 1 894,92 25
octobre 1 894,92 2,5
novembre 1 894,92 25
décembre 1 894,92 2,5
janvier 1 894,92 2,5
février 1 894,92 25
mars 1 894,92 25
avril 1 894,92 25
mai 1 894,92 2,5
juin 378,98 € 0
Congés pris 0,00
Total base 23 118,02 € 30,00
Indemnité CP 2 311,80 € 2186,45 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1 894,92 €
Calcul de l'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 12 506,45 € x 10% x 16/30 1 250,65 €
Méthode du maintien 1 894,92 € x (16/26) 1166,10 €
Calicul de 'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 23 118,02 € x 10% x 30/30 2311,80€
Methode du maintien 1 894,92 € x 30/26) 2186,45 €
Total 356245 €







Indemnité de licenciement de Mme BRESSY Ercyllia

Salaire moyen des 12 derniers bruts 189492 €

Salaire moyen des 3 derniers bruts 189492 €

Calcul de I'indemnité de licenciement selon code du travail
=dICLE g€ 1 indemnite de licenciement selon code du travail

L'ancienneté pour bénéficier de lindemnité de licenciement s'apprécie a la date de la notifiaction du licenciemnt.

En cas d'acceptation d'un CSP (licenciement économique) 'ancienneté pour le calcul de lindemnité s'apprécie sur la base de l'ancienneté
que l'intéressé aurait eue s'il avait effectué son préavis (méme si le contrat est rompu a I'expiration du délai de 21 jours) L1233-67
art. 9 ANI du 8 décembre 2014 relatif au Contrat de Sécurisation Professionnelle ; (contrairement & I'ancienne CRP : Cass. soc. 2 déc. 2009, n° 08-44656).

Article L5122-1 du Code du travail:
"Le contrat de travail des salariés placés en activité partielle est suspendu pendant les périodes ou ils ne sont pas en activité”

Ancienneté 19 mois 1 an et 7 mois (préavis CSP inclus)
Activté partielle 0 mois 0 heures
Ancienneté retenue 19,00 mois
1,58 ans
Moyenne retenue pour ie calcul de I'indemnité de licenciement : 1894,92 €
189492€ /4x 1,58 ans 750,07 €
189492€ /3x 0,00 ans 0,00€

Le montant retenu pour I'indemnité de licenciement est 750,07 €







Indemnité compensatrice de congés payés de Mme BRESSY Eyleana

Article R5122-11 du Code du Travail :
“La totalité des heures chémées est prise en compte pour le calcul de I'acquisition des droits & congés payés."

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de calcul de liindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022
Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
janvier 443,94 1
février 1603,15 25
mars 1603,15 2,5
avril 1603,15 25
mai 1645,62 2,5
congés pris
Total base 6 899,01 € 11,00
Indemnité CP 689,90 € 723,17 €
Période 2022/2023
juin 1 645,62 25
juiliet 1 645,62 25
ao(t 1678,99 2,5
septembre 1678,99 2,5
octobre 1 678,99 2,5
novembre 1678,99 25
décembre 1 678,99 2,5
janvier 1709,32 25
février 1709,32 2,5
mars 1709,32 2,5
congeé ss solde avril 0,00 0
congeé ss solde mai 0,00 0
Congés pris 0,00
Total base 16 814,15 € 25,00
Indemnité CP 1681,42 € 1643,58 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1709,32 €
Calcul de I'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 6 899,01 € x 10% x 11/30 689,90 €
Méthode du maintien 1709,32 € x (11/11) 723,17 €
Calcul de l'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 16 814,15 € x 10% x 25/25 1681,42 €
Methode du maintien 1 709,32 € x 25/26) 1643,58 €
Total 240459 €
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Indemnité compensatrice de congés payés de Mme DAIBISSARAM

Article R5122-11 du Code du Travail :

"La totalité¢ des heures chémées est prise en compte pour ie caicul de l'acquisition des droits & congés payés."

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de calcul de l'iindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022

Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
décembre 953,68 1,5
janvier 1603,15 2,5
février 1 603,15 2,5
mars 1 603,15 25
avril 1603,15 25
mai 1645,62 2,5
congés pris
Total base 9011,90 € 14,00
Indemnité CP 901,19 € 904,07 €
Période 2022/2023
juin 1645,62 2,5
juillet 1 645,62 25
ao(t 1678,99 2,5
septembre 1678,99 2,5
octobre 1678,99 2,5
novembre 1678,99 2,5
decembre 1 063,36 2
Congés pris 0,00
Total base 11 070,56 € 17,00
Indemnité CP 1 107,06 € 1 087,80 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1678,99 €
Calcul de l'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 9011,90 € x 10% x 14/30 901,19 €
Méthode du maintien 1678,99 € x (14/26) 904,07 €
Calcul de I'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 11 070,56 € x 10% x 17/17 1 107,06 €
Méthode du maintien 1678,99 € x 17/26) 1097,80 €
Total 201113 €







Indemnité compensatrice de congés payés de Mme DAIBISSARAM

Article R5122-11 du Code du Travail :

"La totalité des heures chémées est prise en compte pour le calcul de I'acquisition des droits a congés payés."

Les primes de fin d'année sont exclues de l'assiette de calcul de lindemnité compensatrice de congés payeés

Période 2021/2022
Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
décembre 953,68 15
janvier 1 603,15 2,5
février 1603,15 25
mars 1 603,15 2,5
avril 1603,15 25
mai 1 645,62 2,5
congeés pris
Total base 9011,90 € 14,00
Indemnité CP 901,19 € 904,07 €
Période 2022/2023
juin 1645,62 25
juillet 1645,62 2,5
ao(t 1678,99 2,5
septembre 1678,99 25
octobre 1678,99 25
novembre 1678,99 25
décembre 1 063,36 2
Congés pris 0,00
Total base 11 070,56 € 17,00
Indemnité CP 1 107,06 € 1 097,80 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1678,99 €
Calcul de l'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 9011,90 € x 10% x 14/30 901,19 €
Méthode du maintien 1678,99 € x (14/26) 904,07 €
Calcul de I'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 11 070,56 € x 10% x 17/17 1 107,06 €
Méthode du maintien 1678,99 € x 17/26) 1097.80 €
Total 201113 €







MINISTERE Contrat d’apprentissage

DU TRAVAI L8211

DEI.'EMPI.O%' {ant. ol suivants du code du travel) m

ET DE LINSERTION (Lire ATTENTIVEMENT la notice Cerfa de rempiir ce document) N 19103499

= :

Mode contractuel de I'apprentissage
L’EMPLOYEUR (O employeur privé (Oemployeur « public »*
Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de l'établissement d'exécution du contrat :
KARAIB MARKET PLUS 801118241000 18
Adresse de I'établissement d’exécution du contrat : Type d'employewr: 1 6
Ne: Vol : VINCE ARNOUVILLE Employeur spécifique : 0
Complément : Code activité de lentreprise (NAF): 4 6 39 B
Codepostal: 87 170 Effectif total salariés de I'entreprise :
Commune : PETIT-BOURG 03
Téléphone: 0 580986803 Convertion collective applicable
Courriel : COMMERCE DE DETAL ER DE GROS A
kerabmarkeiphedT1 @ gmed.com PREDOMINANCE AL MENTARE

Code IDCC delaconvention: 221 6
wmwamm.mmrwmmmww@m:g
L'APPRENTHE)

Nom de naissance de I'apprenti{s) : FARESCOUR
Prénom de I'apprenti{e) : GIOVANNI

NIR de lapprentie)*: 2781200437014 . .
“Pour les employeurs du secleur privé dans Je cadre L6353-10 gy o0 08 Paissance 12 6 107 /2003

code du traveil Sexe : ®@MQOF

Adresse de I'apprenti(e) : Département de naissance : 9 7 1

N°P4B  Voie : CHEMIN DE MONTEBELLO Commune de naissance :

Complément : ASVMES

Code postal: 87170 Nationalité -1 Reégime social : 2

Commune : PETIN.BOURG Déclare étre inscrit sur {a fiste des sportifs,
Télsphone: 0 6 9 4 228 0 1 0 6‘2“""’6&"”“"9””“‘*3“"“‘"““’
Courriel . fersscowr @ gmel.com Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur

handicapé :Qoui @ non
Représentant 16gal (4 renseigner si apprent est mineur
emancipé) nt ‘ e Sttuation avant ce contrat : 0 1

Nom de naissance et prénom : Demier dipldme ou titre préparé : 4 2
Adresse du représentant légal : Dmmlmsm:o1
N°® Voie Intitulé précis du demier dipidme ou titre préparé

' BALC GENERAL
Complément : . )

: Dipidme ou titre le plus élevé obtenu : 4 2
Commune
LE MAITRE D'APPRENTISSAGE

Maitre d'apprentissage n®1 Mafitre d’apprentissage n°2
Nom de naissance : Nom de naissance :
TAEATUA
Prénom : Prénom :
MAEVA
Date de naissance : Date de naissance

&'omployw{gmcn sur I'honneur que le maitre d'apprentissage répond & I'easemble des critdres d'dligibilite & cette fonction.







LE CONTRAT

' Type de contrat ou d'avenant : 1 1

Numéroducontratptécéderuouduoontratswlequelporeel'avsnam:

Date de conclusion :
(Date de signature du présent contrat)
12/1172021

contrat :

Date de fin du contrat ou de la période
d'apprentissage : 30 /086 /2023

Datadedébmd'ewwtiondu

15671172021

Durée hebdomadaire du travail :
3 5 heures 8 0 minutes

vaaﬂswmachinesdangefeusesouaxposiﬁonédesmpmimﬁm:ow ®non

Rémunération

1 annbe,du 156/11/2021 2, 30/8/2022

: 43 %du SMIC *: : % du

mmm&NWQMMﬁMMMmWMMMw

2-annbe.du 1/9/2022 u30/6/2028 : 81 %du SMIC °:du au % du
>~ annde, du [ '] : % du ‘idu a % du
&--année, du a % du *.du au % du
Salaire brut mensuel 3 'embauche : Caisse de refraito corplémentaire :

633, 4t e CGRR
Avantages en nature, le cas échéant : Nourriture : €/repas Logement : . €/mois  Autre :[]
. LA FORMATION
CFAdentreprise :Qoui (@ non Dipldme ou titre visé par F'apprenti : § 4
Dénomination du CFA responsabie : intituié précis :

Ceontre Caraibéen de Développement Des Compéiences
N'UAIdUCFA: 87112712¢
N°SIRETCFA: 3047810000005 2

Adresse du CFA responsable :
N OY Voie : fot. Ls Fromager de JABRUN

Complément ;: CONVENANCE
Codepostal: @ 7 122
Commune : BAJE-MAHAULT

BYS MANAGEUENT COMMERCIAL OPERATIONNEL
Co&dum'32031213
CodeRNCP: 340 3 1

Organisation ds la formation en CFA :

Date de début du cyde de formation
18/1%72021

Dats prévue de fin des dpreuves ou examens :
1P/086172073

Durée de la formaton . 1 1 8 4 heuwres

- 87170 PETIFBOURG .
/am 11824100018 -

Plus Signature de I'mpmﬁ(o)

Signature du représentant légal de
lapprontie) mineurte)

gt

CADRE RESERVE A L'ORGANISME EN CHARGE DU DEPDT DU CONTRAT u

Nom de ['organisme :
Date de réception du dossier complet ©

| N de dépit :
L

N° SIRET de l'organisme
Date de la décision ;

Numéro d'avenant ;

Pour remplir ko contrat ot pour pius dinformations sur e traltemont des doneées reportez-vous & ka notice FA 14







indemnité compensatrice de congés payés de Mme FARESCOUR

Article R5122-11 du Code du Travail :

“La totaiité des heures chomeées est prise en compte pour le calcul de l'acquisition des droits a congés payés.”

Les primes de fin d'année sont exclues de l'assietle de caicul de lindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022

Periode de référence Salaire brut Nbrede jours Montant indemnité CP
du au période de congeés 1/10eme maintien
de rétérence acquis période réf. de salaire
novembre 378,54 1,5
décembre 683,49 2,5
janvier 689,36 2,5
février 689,36 2,5
mars 689,36 2,5
avril 689,36 25
mai 707,62 2,5
conges pris
Total base 4952/09€ 16,9
Indemnité CP 452,71 € 661,/1€
Période 2022/2023
juin 707,62 2,5
juillet 707,62 2,5
ao(t 721,96 2,5
septembre 1024,18 2,5
octobre 1024,18 25
novembre 1024,18 2,5
décembre 1024,18 2,5
janvier 1 042,69 2,5
février 1 042,69 25
mars 1 042,69 2,5
avril 1 042,69 2,5
mai 660,37 2
Conges pris 0,0
Total base 11 065,05 € 29,50
Indemnité CP 1106,5T€ 1183,05 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1042,69 €
Calcutl de l'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 4 527,09 € x 10% x 16,5/30 452,71 €
Méthode du maintien 1042,69 € x (16,5/26) 661,71 €
Calcul de lindemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 11 065,05 € x 10% x 29,5/29,5 1106,561 €
Méthode du maintien 1 042,69 € x 29,5/26) 1 183,05 €
Total 184476 €

Dommages et intéréts / rupture anticipée du CDD

Salaire du 20/05/2023 au 31/05/2023
Salaire du 01/05/203 au 31/05/2023

Total

382,32 €
1042,69 €

1425,01 €







Indemnité compensatrice de congés payés de Mmme NEBOR

Article R5122-11 du Code du Travail :

"La totalité des heures chémées est prise en compte pour le calcul de I'acquisition des droits a congés payés."

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de calcul de lindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022
Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
février 279,86 0,5
mars 1 894,92 2,5
avril 1 894,92 2,5
mai 1894,92 25
congeés pris 0,00
Total base 5 964,62 € 8,00
Indemnité CP 596,46 € 583,05 €
Période 2022/2023
juin 1 894,92 2,5
juillet 1 894,92 2,5
ao(t 1894,92 2,5
septembre 1 894,92 25
octobre 1894,92 25
novembre 1 894,92 25
décembre 1200,12 2
Congés pris
Total base 12 569,64 € 17,00
Indemnité CP 1256,96 € 1238,99 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1 894,92 €
Calcul de I'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 5 964,62 € x 10% x8/8 596,46 €
Méthode du maintien 1894,92 € x (8/26) 583,05 €
Calcul de l'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 12 569,64 € x 10% x 17117 1256,96 €
Méthode du maintien 1894,92 € x 17/26) 1238,99 €
Total 1853.43 €







Indemnité compensatrice de congés payés de Mr OMER

Article R5122-11 du Code du Travail :

"La totalité des heures chémées est prise en compte pour le calcul de l'acquisition des droits a congés payés."

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de calcul de lindemnité compensatrice de congés payés

Période 2021/2022
Période de référence Salaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10éme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
septembre 1 089,92 2,5
octobre 1 089,92 25
novembre 1089,92 2,5
décembre 939,01 25
janvier 1 099,28 25
février 1 099,28 2,5
mars 1 099,28 2,5
avril 1099,28 25
mai 1128,40 2,5
congés pris
Total base 973429 € 22,50
Indemnité CP 97343 € 1014,30 €
Période 2022/2023
juin 1128,40 25
juillet 1128,40 2,5
aodt 1151,28 2,5
septembre 1151,28 2,5
octobre 1151,28 25
novembre 1151,28 2,5
décembre 1151,28 25
janvier 1172,08 2,5
février 1172,08 2,5
mars 1172,08 2,5
avril 1172,08 2,5
mai 742,32 2
Préavis 1172,08 € 2,5
Congés pris 0,00
Total base 14 615,92 € 32,00
Indemnité CP 1461,59 € 1442,56 €
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1172,08 €
Calcul de 'indemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 9 734,29 € x 10% x 22,5/22,5 973,43 €
Méthode du maintien 1172,08 € x (22,5/26) 1014,30 €
Calcul de l'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 14 615,92 € x 10% x 32/32 1461,59 €
Méthode du maintien 1172,08 € x 32/26) 1442 56 €
Total 247589 €
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\

EX
MINISTERE Contrat d’apprentissage
DU TRAVAIL, {art. L6211-1 et suivants du code du travail) m
DE I.'EN!PLOI
EL;DE LINSERTION {Lire ATTENTIVEMENT !a notice Cerfa de remplir ce document) NT1o1ext09
¥
Mode contractuel de I'apprentissage
LUEMPLOYEUR O employeur privé (Oemployeur « public »*
- Nom et prénom ou dénomination : N°SIRET de I'établissement d’exécution du contrat -
. KARAIB MARKET PLUS 80111824100018
Adresse de |'établissement d'exécution du contrat Type d'employeur: 1 6
N°: Voie : VINCE ARNOUVILLE Employeur spécifique : 0
Complément : Code activité de I'entreprise (NAF): 4 6 3 9 B

.Codepostal: 97170
- Commune : PETIT-BOURG

Téléphone: 0 5 9 0986 90 3

Courriel :
karaibmarketplus871 @ gmail.com

Effectif total salariés de I'entreprise -
03

Convention collective applicable :

Code IDCC de ia convention :

3 *Pour les employeurs du secteur public, adhésion de l'apprenti au régime spécifique d'assurance chdmage :D

L’APPRENTI(E)

. Nom de naissance de l'apprenti(e) : LOUIS TINVAL
Prénom de I'apprenti(e) : KIMATY

NIR del'apprenti(e)*: 1 031297101852
*Pour les employeurs du secteur privé dans le cadre L.6353-10 du
code du travail

Adresse de I'apprenti(e) :
N° Voie : VILLA TALISMAN VERT BONFILS

Complément :

Codepostal: 87 128

¢ Commune : GOYAVE

" Téléphone: 0 6 9 0 51 2080
Courriel :

kimaty @ hoimail.fr

" Représentant légal (a renseigner si rapprenti est mineur non
émancipd) ’
Nom de naissance et prénom :

Adresse du représentant légal :
N° Voie :
Complément :
Code postal :
- Commune *

Datedenaissance: 02 /12 /2003 i
Sexe . ®@MQOF

Département de naissance: 9 7 1
Commune de naissance -

ABYMES

Nationalité : 1 Régime social : 2

Déclare étre inscrit sur la liste des sportifs,
entraineurs, arbitres et juges sportifs de haut niveau :

Qoui  @®@non

Déclare bénéficier de la reconnaissance travailleur
handicapé :Qoui  (®)non

Situation avant ce contrat ; 0 1
Dernier dipldome ou titre préparé . 4 3
Derniére classe / année suivie : 0 1

Intitulé précis du demier dipldme ou titre préparé :
BAC TECHNOLOLOGIQUE

Dipldme ou titre le plus élevé obtenu : 4 3

_ LE MAITRE D'APPRENTISSAGE

Twiilﬂéi\'t}e d'apprentissage n°1
Nom de naissance :

 TAEATUA

| Prénom :

| MAEVA

' Date de naissance

S

Maitre d’apprentissage n°2
Nom de naissance :

Prénom :

Date de naissance -

!', ‘'employeur atteste sur I'honneur que le maitre d’apprentissage répond 4 I'ensemble des critéres d'éligibilité & cette fonction.







LE CONTRAT R

1ype de contral ou d'avenant : 1 1 Type de dérogation : 8 renseigner si une dérogation |
axiste pour ce contrat
Numéro du contrat précédent ou du contrat sur lequel porte 'avenant :
Date de conclusion Date de début t'exécution du Si avenant, date d'effet : ! )
(Dale de signature du présent conlrat)  contrat - ’
12/1172021 16711712021
Date de fin du contrat ou de ia période Durée hebdomadaire du travail :
d'apprentissage - 30/ 06 / 202 3 3 § heures 0 0 minutes
Travail sur machines dangereuses ou exposition & des risques particuliers : Qoui ®non
Rémunération * Indiquer SMIC ou SMC (salsire minimum convormonnel)
1 annde.du 15/11/2021 4 30/8/2022 43 %du SMIC *. gy au _ % du
2-:année. du 1/9/2022 au30/67/2023 : 61 %du SMIC * du au : % du
3~°am\60 du au : % du ‘. du ay : % du
au % du *idu au : % du
i
1 Salzln brut mensuel A 'embauche Caisse de retraike complémentaire -
$3, 41 e CGRR |
Avantages en nalure, le cas échéant : Nourriture . €/repas Logement : . €/mois  Aulre :D
T ... .  LAFORMATION
CFA d' enlrepnse :Qou ®non Dipidme ou titre visé par r apprenli 54
Dénomination du CFA responsabie : Intitulé précis - ;
Centre Caraibéen de Développement Des Compétences BTS MANAGEMENT COMMERCIAL OPERATIONNEL
N°UAIduCFA: 9711272F Codedudiplane:32031213
N°SIRETCFA: 3647810900005 2 CodeRNCP: 34 0 3 1 |
Adresse du CFA responsable : Organisation de la formation en CFA - f
N°*07 Voie : lot. Le Fromager de JABRUN Date de début du cydle de formation |
Complément : CONVENANCE 186/117/2021
Code postal: 8 7 1 2 2 D13tge ;Im;vze :Jezﬁg ?ss épreuves ou examens :
Commune : BAIE-MAHAULT Durée de la formation : 1 1 8 4 heures
Visa du CFA et signatur u directeur) :

314, m‘m
97132 BANEMAKAR

Tu: Hﬂl’t&l LLh) lil
lv' RN (!P'

VL cmplomr alteste disposor de I'ensemble des piéces justificatives nécessaires au dépdt du contrat

Faita: *r f N 7 ?‘f;\v, ""t
- Signaturf. Signature de I'spprenti(e) Signature du représentant légal de ;
I !/

'(.rarb rket p'“. » o apprenti(e) mineur(e) ;
97170P5‘mm e T oY N |
57/601 118 241 00018 . .*r‘. N =7 A {f\\ :
k9 s ;
F7CADRE RESERVE A L'ORGANISME EN CHARGE DU DEPOT DUCONTRAT =~~~
Nom de I'organisme : N°* SIRET de Forganisme - ' i
Dale de réception du dossier complet Date de la décision :

N' de dépdt Numéro d'avenant :

Pour nmpllr te contrat et pour plus d'in!ormauons sur leo traitement des dwméos uportez-vous a la notice FA 14







Indemnité compensatrice de congés payés de Mr TINVAL

Article R5122-11 du Code du Travail :
“La totalité des heures chémeées est prise en compte pour le calcul de l'acquisition des droits a conges payes.”

Les primes de fin d'année sont exclues de I'assiette de calcul de l'iindemnite compensatrice de congés payés

Période 2021/2022
reriode de référence Saiaire brut Nbre de jours Montant indemnité CP
du au période de congés 1/10eme maintien
de référence acquis période réf. de salaire
novembre 378,54 1,5
décembre 683,49 2,5
janvier 689,36 2,5
février 689,36 2,5
mars 689,36 2,5
avril 689,36 25
mai 707,62 2,5
conges pris
Total base 4527 09€ 16,50
Indemnité CP 45271 € 661,71
Période 2022/2023
Juin 107,62 2,9
juillet 707,62 2,5
aout 721,96 25
septembre 1024,18 25
octobre 1024,18 25
novembre 1024,18 25
décembre 1024,18 25
janvier 1 042,69 2,5
février 1 042,69 2,5
mars 1 042,69 2,5
avril 1042,69 25
mai 660,37 2
Congés pris 0,
Total base 11 065,05€ 29,0
Indemnité CP 1106,5T€ 1183,05
Salaire de référence pour méthode maintien de salaire : 1 042,69 €
Calcul de lindemnité de CP 21-22
Méthode du 1/10 éme : 4 527,09 € x 10% x 16,5/30 452,71 €
Méthode du maintien 1042,69 € x (16,5/26) 661,71 €
Calcul de l'indemnité de CP 22-23
Méthode du 1/10 éme : 11 065,05 € x 10% x 29,5/29,5 1106,51 €
Méthode du maintien 1 042,69 € x 29,5/26) 1183,05 €
Total 1844.76 €

Dommages et intéréts / rupture anticipée du CDD

Salaire du 20/05/2023 au 31/05/2023
Salaire du 01/05/203 au 31/05/2023

Total

382,32 €
1042,69 €

1425,01 €







