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i Tl | INFORMATION
Contrat de. | POUR LE SALARIE
aecurisation! | ANNEXE

9 _uaamm_g.__.__m__m 23 -5 FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récépissé du document

de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

|
A compléter en cas d'aceeptation du CSP.

am ¢léments sont relournis avee une copia de la pitce dldentitd ou du tire de séjour 3 I'eemiployaisr qui les Iransmetina & France Travail.

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle

Ja soussigndia),

Nom da nalssance : Prénom : JUDICAELLE

Nom d'usage: ALCIN N° da Sécurité sociale (NIR) L2101 411121.9| 7121 3101 8171 71 1216 |
Date de nalssanca: __ 2 & [0 Yoo Ueudonaissanca: {po =T werb” = %
O Marléfe) O Partenalre PACS _ O Cancubin{e) & Célibataira O Vaul{va) O Sépari{a)/Divorcd(e)
Enfonts & charge : &) Teldphonefide: 0 9 g1y I

Adressa mall : ‘ad al.com Téléphona mobile : G (G Ll_mv _m_n_._ .H. m
pemevrant: {o Qabeck Guactier Lol Blaac

323,

Déclare
- Etra llcencid pour motif ?::ua_nnm ol suile 3 ung liquldation ou un redressement judiciaire. . ... ... ... .. .. @ ou OO NON
- Etre béndficiaire d'un contral & durée indéterminde . ... ... .. cosewe v JROE  CONON
= Avoir axercd une actlvitd salaride d'au moins 4 mols dans les E ou mm :a_m _”.an&m:ﬁ, .......... ; E0ou CJHON
- Etre physiquement apte & Pexerchea d'un emplol .. ... oo oo ’ B 0Ul CONON
- No pas avolr atteint I'ipa Kgal de départ 3 la retraite (Age et nombre de himestres du taux plein) Coul ENON
- Ne pas ftro bénéficialre d'una retralle m___...,.__umm _”.n__._q carmitre a___u_p EE travaillaur E:aBE
ou pour incapacild pammanenta ., - et Ooul . ... {NCN
- Etre un salarié protégd . .

- Etro on congd matemitd .

A h&EEDFiI[
En%ﬂ%%%ﬂg ou 610 heuros trovadiées aw cours des 24 damiers mols

ou, pour les sabariés Apés o'ay moins 53 ans. au cours des 25 demiers moks préoddant [a fin
de contrat de travail.
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INFORMATION
POUR LE SALARIE
ANNEXE

=* FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récépissé du document
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

A comgpléter en cas d'acceplation du CSP.
Ces élémaonts sonl rolourmits avec une copke de la pléce d'identité ou du tte do séjour 3 l'employewr qud les ransmellea 3 France Travail.

'VOLET 3 |

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle

Je sousslgné(a),

Nom do naissance : Prénom ; NOHAME STEPHANE Sr=r

Mom d'usage : LOUIS MICHEL. N7 da Sécuritd sociale (NIR) L9136 119
Dato da nalssance t\_umr,_EEh Lieu de naissance : 3 i
01 Marié{e) O Partenalre PAGS | O Gancubinfa) .ﬂn&_uﬂm_a 01 Veutive) [ Séparé{e)/Divorcé{e)

Enfants  charge : | 1 Téléphona fixe . |11 {11

Adressa mall : Lh = Téliphone mobila : _.pw_ w. _w.r_m._ _muq._l._ m_mu
Demeurant: _A S R igf m._m mn. Epzwbuﬂpﬁ

i Ll Vauclin

Déclare

- Etra licenclé pour motif Sconomique == sulta & una fiquidation ou un redressemant judlcialre. . ... ... tbul CINON

- Etre bénéficiaire d'un contrat 4 durde indéterminde . .. . ... . s e s sl RNON

= Avair exarcd Une activild salaride d m__ molns 4 mois dans les m___ ou um an_m ﬁanm%__ﬁ. ...... .o ol CINON

- Etre physiquemant apte 3 I'exercice AU EMPIOL . .csv s csnrsimrrns oes e v aieis asieis . i .ﬂc_.___ CINON
= Ne pas avoir atteint Fige égal de %E: a [a retraite (dge et nombre de trimestras du taux plein) coeeee . GROUI CINON

- N pas étre béndhickaire d'une relraita ua_n__"&a EE carriére _EEE pour travaillzur handicapd

u:Ecq_EEnﬁE:__Em:ﬁ A
- Etra un salarié pratégé . .
- Etra en congé matarmits . |

A Aouean
820062 RG
" I d &9 [ourg 50U 610 heutes travadlées au cours ces 24 dembiers mols

o, pour bes salariés Aphs d'ay moins 53 ans, oy cours des 36 demniers mols précédant fa fin
e cantrat de tranvail.
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_ INFORMATION
- ne_:ﬂ de. ; POUR LE SALARIE

D ‘Sécurisation” ANNEXE

| B 7 Professiofinelle - FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récépissé du document |
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

A eompléter en cas d"acceplation du CSP,
Ces élémaenls sonl ralournés avec une copke de fa pitce J'identité ou du lilre de séjour & Pemployeur qui les transmottra & Prance Travail,

VOLET 3 |

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle

Je soussignd(e),

_
Nom de naissance : GUITT G L LAD) Prénom : MARIE OLGA
Nom d'usage ! YUNG HING N* de Sécuritd sociale (NIR) L2161 6101 1/.81 712121 31 0/ 117 18131
Crate de nalssance : Lieo da nalssance :
Wﬂ:m:mﬁmu I Parlenaira PAGS O Concubin{g) O Cédlibatalra O Veuf(ve) O Sdpard{e)/Divorcé{a)
nfants & chargo : Q _ Téldphonafixe: 0 gLt [ |

Adresse mail :
Deméurant : uf_uﬁ.._ Dcanﬁk Al
»\._Iv.-._\u-ur rﬂg _ﬂ-.uu ?.h\]l

.E_mﬁ_._n_._m maobile : D.mw_ ) Ef _.L_ _lnw_%_ﬂ

_.uE_IL OOy

.Wuupmur_&uch&n _

Déclar
- Btra licanclé pour moti! Scan E:EE ou sulta & une fiquidation ou un redressement Judigiaire. .. . ... .. HOU| CINON
- Etra bénéficiairs d'un contrat & durée indéterminde , . ® aul CINON
= Avoir exercé une aclivitd salariée d'au molns 4 mois nmzn qﬁ m._ ou mm Ea_m uanm._n:_m e —. {1 C1 NON
- Etre physlquement apte & I'axercice d'un emploi . . R et . oo CINON
- Ne pas avair attgint IAge [égal de %EE»EEE_E _._uu__... E:uaa_m ,_E_L_Hut:ﬁ n: E:xu_m:_”_ AR Ko CINON
- N pas Atra béndficiaire d'une retraita u:%i&. pour carrdme E:Eu pour ivalleur _._mzn__ﬂ__“_m

ou pourincapacité permanente. . .. ... .. A IR e, ™ 1 | R g, o]
- Elre un salaris protégé . O T CINON
Bl encongg maternitd ... woul LI NON
M_DucodS

—

026 OGA0E
OUTS o B0 heures travailldes au cours des 24 dernlers mois

o, pour les sabariés Apks d'au moing 53 ans, au cours des 36 derniers mois précddant a fin
de contrat g travad, .\__




YUNG-HING Marie-Olga

Date de naissance 05/01/1966

Date d'entrée 01/03/2025

Date de départ 15/07/2026

Anciennete au depart 1anet4 mois

Salaire de base brut 3 500,00

absence entrée/sortie du 16/07 au 31/07 172311

Salaire brut 1776,89 1776,89

Préavis

|Durée préavis

1 mois |France-TRAVAIL

Salaire de base

Annuel

17 788,46

35567,69

Trimestriel

12 538,46

4179,45

|Salaire retenu

4179,49 |

Calcul Indemnité conventionnelle

A compter du lerao{t 2022:

1an: 1/4 de mois
2ans: 14 de mols x 2 (0,5)
Jans: 1/4 de mols x 3 (0,75)

4 ans : 14 de mois x 4 soit 1 mois de
salaire

IDCC 1517 Commerce de détail non alimentaires

Total

1383,16

Calcul Indemnité légale

1/4 par année jusqu'a 10 ans
1/3 par année au-dela de 10 ans

Code du travail

1/4 de mois

1353,16

1393,16

1/3 de mois au-dela de 10 ans

Total

1353,16




Indemnité retenue 1393,16 |

Indemnité de Congés payés

Solde N-1 28 jours
Salaire de réference 35200.00
Salaire de base brute mensuelle 3500,00
Base de calcul indemnité
10eme 3920,00
maintlen de salaire 376923
Solde M 4,00 jours
Salaire de référence 5 565,40
Salaire de base brute mensuelle 3500,00
Base de calcul indemnité
10eme 556,54
maintien de salaire 538,46
lindemnité congé 4476,54 | 4476,54 |

TOTAL INDEMNITES | 7646,59 |




ALCINDOR ALIZEE

Date de naissance 24/12/2001
Date d'entrée 13/09/2022
Date de départ 15/07/2026

Anciennete au depart

3 ans et 10 mols|

Salaire de base brut 219774

absence entrée/sortie du 16/07 au 31/07 -1081,95

[salaire brut 1115,79 | 1115,79
Préavis

IDurée preavis 2 mols|France-Travail

Salaire de base

Annuel 26 307,12 2192,26
Trimestriel 6 054,08 2018,03
|$alaire retenu | 2192,26

Calcul Indemnité conventionnelle IDCC 1517 Commerce de détail non alimentaires

A compter du 1ler aoiit 2022:

1an: 1/4 de mois

2 ans : 1/4 de mols x 2 (0,5)

Jans ; 1/4 de mois x 3 (0,75) 1844 185

4 ans : 1/4 de mois x 4 soit 1 mois de

salaire

Total 1644,20

Calcul Indemnité légale Code du travail

1/4 parannee jusgu'a 10 ans 3,8333

1/3 par année au-dela de 10 ans 0

1/4 de mois 210090 2100,%0
1/3 de mois au-dela de 10 ans -

|Total | 2100,90




Indemnité retenue | 2100,90 |

Indemnité de Congés payés

Solde N-1 30 jours
Salaire de référence 26 208,30
Salaire de base brute mensuelle 219774
Base de calcul indemnité
10eme 2620,83
maintien de salaire 2535.85
Solde N 4,00 jours
Salaire de référence 2154,00
Salaire de base brute mensuelle 21587,74
Base de calcul indemmnité
I0eme 315,40
maintien de salaire 338,11
Indemnité congé 2958,04 2958,94

TOTAL INDEMNITES 6175,63




GEEKSTORE SOCIETE NOUVELLE - e
12 Centre n.:l'-mnv:n:inlJamhcn.:l\' BUI...L[‘.T]N DE Sa‘\ LAIRE .

7232 LE LAMENTIN Saerade o Toillat 300
MAKTINIOUE Période @ Juillet 2026

Siret D D3ISSTRA0000T  Code Nar: 47427
Ulrssali hsp 93 38575400017

Matneube - DO
MESS 202972308770

Rrriplot: Emvpioyf devente mu e sygasin Mademoiselle Alizée Judicaglle ALCINDOR
St professionnel - Emploveé
Kifiuan s Quartier Sable Blanc
97240 LE FRANC(OIS
Emrée : 000772024 Sortie ; 15072026

Ancienneté | 3 ans ef 10 mois 13092022

Convention collective - Commerces de détail non alimentaires (Convention collective nationale)

Eléments de paie Faux A déduirg | A payver Charges patronales
Sitlaine de base 15167 123101 1 867060
Heures mensuclles majosées 2589 17.33 |53K75 2660 67
Sones total Suloire e hase 16400 213372
Absence pour entréesomle, heures normales -7467 126793 916 76
Absence pour entree/surtie, heures majorées - 853 156491 135 19
Freme Janciennez 213373 EREE] m4,011
— Fin de contraf -=-
Indemnine compensatnce de conges paves 258 G4
Paas de CF wegues au titre de b maladie 20262027
Salaire brut 4 074,73
Santé
Sécurité Sociale - Mal, Mab Tnval, Décés 107473 TiHUHE 28523
Complemantaire - Same 23T 2117
Lecidents du travail & mal. professivnnelles }074.73 1.751H) 71.31
Retraite
Sécurte Sociale plafonnes V074,73 £y, NI K1 16 4074.73 # ALK 34539
Sdvunité Sociale déplatonnde 40747 LT I6.30 407473 21100 RS 0%
Complémentaing Tramche § 4174 73 SR IEY 163 50 4074.73 B 24480
Famille 407473 345000 145K
Assurance chimage 407471 425000 17304
Col statutaires ou prévoes par la conv. eoll,
Col slatubires ou prévues par b cony, coll, V074,73 (LOTiHd RS
Autres eontribativns diues par 'emploveur
Autres contnbutions dues par employéur 40T 73 1 66 (7 06
CSG deduct de Fimpit sur e revenn 402474 RO 273469
CRGIORDS pon déduct. de 'impdt sor le revenn 4 2474 RES LT 116,72
Evonérations de cotisatinns emploveur - 1 27%,74
Exonération seeiale sur IICTS 13145 | - 113100 - 14,87
Total des cotisatlons et contributinns 837 Th 6l i
Indemmite de lleenciement exvnirée 210050
Reinteprtion fscale 21537
Exeadration sur HOTESTTT @ montiit et fscal 12267
Exensmaiion sur FICTISHTT @ cwmul net fiseal annuel | 4201 Kib
Mntant et secl 531787
Net 2 payer avant impit sur le revenu 5317.87
Trmipin sur fe pevenu prelese a la source « PAS 3232349 R [IXI0)

Taux personlise

Nel payé 5317457

Hewres Brut | Plafond 5.5, | Net imposable | Ch, patronales | Coiit Global | Total versé Allézements
Munsuel RS0 | KR 4117473 | 1 93741 | 3| el an 136 73 423583 | 13890

ST | [(W1 25 |5 58212 | 24 52003 1151904 | 473499 18 15901 I6 03811 | 538772

| Hewres suppl, |

| Annuel

| Acyuis
Pris

Net pavé : 5 317.87 curos

[ Sulide | [ Pajement Je 15072026 par Chegue
hanis vitre nterdd e pour veus aider a Bore valor sos deoats, conserver oo bulletin de pate sars lomstnton de durde, Tofmmatons complémeniaines : waww seryice-public Ir




LOUIS-MICHEL NOHAME

Date de naissance 19/03/1996
Date d'entrée 09/02/2026
Date de depart 15/07/2026
lAn:Eenneté au départ 5 mois
Salaire de base brut 3187,80
absence entrée/sortie du 16/07 au 31/07 156941
|Salaire brut 1618,39 1618,39
Préavis
Durée préavis 1 mois
Ancienneté étant inférieure 31 an
|Inuemn1té compensatrice de préavis 3187,80 3187,80 ]
Salaire de base
Annuel 12 958,12 3239,53
Trimestriel 9504,12 3 168,04
Salaire retenu | 3239,53 |

Anciennté inférieure & 8 mois
Calcul Indemnite conventionnelle
Acompter du 1eraoit 2022:

1an: 1/4 de mois
2ans: 14 de meois x 2 (0,5)
Jans : 14 de mois % 3 (0,75)

4 ans : 114 de mois x 4 soit 1 mois de
salaire

Indemnité légale n'est pas due

IDCC 1517 Commerce de détail non alimentaires

[Total

Calcul Indemnite légale

1/4 par année jusqu'a 10 ans
1/3 par annee au-dela de 10 ans

Code du travail




1/4 de mois

1/3 de mois au-deld de 10 ans

|Total

|Indemnité retenue

Indemnité de Congés payés

Solde N-1 10 jours
Salaire de référence 11 895,40
Salaire de hase brute mensuelle 318780
Base de calcul indemnité
10eme 118954
maintien de salalre 1226,08
Solde N 4,00 jours
Salaire de référence 4 806,20
Salaire de basze brute mensuelle 3187.80
Base de calcul indemnita
I0eme 480,62
maintien de salaire 490,43
Indemnité congé 1716,51 | 1716,51 |

TOTAL INDEMMNITES

6522,70 |




TUTLLE WALLIS

Date de naissance 19/07/1993

Date d'entreée 20/01/2026

Date de depart 15/07/2026

lAnciennetE au depart 5 mois

Salaire de base brut 2316.53

absence entréefsortie du 27/06 au 30/06 -178,19

|Salaire brut 2138,34 2138,34
Préavis

|Durée préavis 1 mois|

CSP Refuse

|lnl:temnité compensatrice de préavis 2315,53| 2316,53
|Am:lennté retenue & muis]
Salaire de hase

Annuel 12 823,32 2 564,65
Trimestriel 7 956,38 2652,13
|Satalre retenu | 2 652,13

Anciennté inférieure 3 8 mois

Calcul Indemnité conventionnelle

Acompter du leraoit 2022:

1an  1/4 de mois
2 ans : 1/4 de mois x 2 (0,5)
Jans: 1/4 de mois x 3 {0,75)

4 ans : 1/4 de mois x 4 solt 1 mois de
salaire

Indemnité légale n'est pas due

IDCC 1517 Commerce de détail non alimentaires

Tatal

Calcul Indemnité légale

1/4 par année jusqu'a 10 ans

Code du travail




1/3 par annee au-dela de 10 ans - E
1/4 de mois
1/3 de mois au-deld de 10 ans -
[Total | -
[Indemnité retenue l -]
Indemnité de Congés payés
Solde N-1 7 Jours
Salaire de référence 7 298,52
Salaire de base brute mensuelle 2 316,53
Base de calcul indemnité
IDeme 729,85
maintien de salaire 623,68
Solde N : du 1erJuin 2026 au 26/07/2026 6,00 jours
Salaire de reférence 4 454,83
Salaire de base brute mensuelle 2316,53
Base de calcul indemnité
10eme 445,48
maintien de salaire 534,58
Indemnité congé 1264,44 | 1264,44 |

TATAL INDEMMITES

| 5719,31 |




