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INFORMATION
POUR LE SALARIE

. ) U j» Centrat de
! = Sécurisation. ANNEXE
. J Professionnelle = FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récépisse du document
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

A compléter en eas d'scceptation du CSF
Ces dléments sont rotoumiés avec une copie de b pidce O'idenfité ou 0 Btre de sdjour 3 Fempioyiue gul leg transmena au Pale amplal

VOLET 3

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle

Je soussignéle), ROSE CAN .

HH u_.n.__ﬁnmmuwim. g DL ﬂ__.m_._m_._..__w...m.m_ﬂ.m:m_w.. m.ﬂn_,_,mvmw A1 B
Date de naissance: O JOA\ASEE Ligu de naissance ;. Lew Trowmata

L1 Marléfe) 1 Parenaire PACS I Concubinig) AL Célibataire L1 Yeufive) -1 Séparéla)/Divorcele)
Enfams dcharge: | | | Teléphone fxe . |y 00 p0

Adresse mail : A n..h_b@nm._sh.rwn%m%n“a mobile; {06 96 &% 0352

Demeurant : .Ergﬁgrﬁﬂgnﬁlﬁﬁ%ﬁ Landalc

Déclare

- Etre licenci pour mothf Gconomigue ou sulte & une Niquidation ou un redressement |udicialre A ou 1 NON

- Etre béndficialre d'un contrat & duréa indétarminga oo A NON

- Avolr exerce une activité salaride d'au molns 4 mois dans les mois précédents = ou 0 NON

- Elre physiquement apte & Fexercice d'un emplol S oul O NON

- Awolr atielnt |'ge légal de départ A Ia refraite (8ge et nombre da imesires) - o w NON

- £tre bénéflciaire o une retralte anticipéa pour carriéra langue, pour travailleur handicapé ou pour Incapacild permanents - ou A HIN

- Etre un salarié protégé 2 o A NOM

- Etre en congd maternitd - o # NON
A Doy Hn -Maase Signalure - salaré _

1A AA oLy
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: . = INFORMATION
. » .ma_._quﬁ_m.. 1l POUR LE SALARIE

Ty = Sécurisation | ANNEXE

F N Professionnelle =+ FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récepissé du document
de presentation du contrat de sécurisation professionnelle

A compliter 8n cas d'aceeptation du C&R
Ces éltments sanl refoumes avec une copie dit ln piece d'ldentild oudu Hire de céour 3 V'employour qui tes tpnamatisa ou Pélh emploi

| Bulletin d’acceptation du contrat de sécurisation professionnelle

Je soussignile], - X

Nom de naissance : _c__z_h__lﬁiv\ Prénom ; %@@a%\\ﬂlu oS .

Nom d'usage : NRAFEOX G 20864046 50 _

Date de naissance: _ 0.3 M.Q%\kﬂhﬁh Leudenalssance:  AOSNY SOLE  LenS

'l Marig(e) 1 Partenaire PACS 1 Concubin(g) O Célibataire = Veuf{ve) L1 Séparé{eiDivorcé{e)
Enfants dcharge: | A Téldphone flee-: 0 o0 L 11|

Adressa mail ; am_?m..._.l.&_ nﬂ;n@ rW...__c....__I.E“:._.En_EaE mobile: 0.& 6 AQ B K _n....m
Demeuran : |\ﬂ|®&¥hﬁ.ﬁh-|%&.ﬁmﬂmm ﬁhmwa_______&. ﬁmw‘n.h\c_.L_q‘Q*hnmu-ﬁMﬁwm|

44232  LE LAMENTIN u

Oéclare

- Etre licencid pour motit fconomigue ou suite A una liguidation ou un redressement Judiclalre = ou - HNON
- Bire béngficialra d'un contral & durde indéterminée ¥ o - HNOM
- Avnlr exercd une acthté salariée d'au moins 4 mois dans los mols précadants = o - NOW
- Btre physiguamant aple 4 I'exercice d'un empiai o 0w - NOH
= fvolr atteint 1'Age Iegal de départ & |a retralie (pe el nombre de timastres) 0w W HON
- Etre binéflclairs 'une retraits anticipée pour carmére bongus, pour revailaur handicaps ou pour incapacité permanents - o M NOM
- Etre un salanié protége Lo 2 NON
- Etre en congé matermité Jou X NON
A LAMENTIN |- Slgriaturs di salarid | B
le L‘%_ A 2024
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y, . : INFORMATION
ag v Contrat de POUR LE SALARIE

e N A Seclrisation ANMEXE

2 .” . _u_.a_mmmm_u_.__._mu—m | =3 FICHE 1

Bulletin d’acceptation et récepissé du document
de présentation du contrat de sécurisation professionnelle

A gomplétar e cds d'accepiation du CSP.

E Cos elémonts sont relourmeés avec une copie de la prics d'identitd oo-du Hire de séjour 3 Vomployesr qui les rmnsmattra ou Pola emplol

| Bulletin d’acceptation du confrat de sécurisation professionnelle

Jo soussigné{e), :

Nom de naissance: SAINT-RENY ﬁa‘m._u_.u__.”... T TR

Mom d'usage : T NRI It oD s Y38 Oy ML

Date de nalssance : warwn‘lm.?fqﬁ _AsHG Lleu de nalssance ; .ﬁo%ﬁ.ﬁWﬂhﬂfh.mfmfﬂ . P._m,.....v
1 Marlé(g) 1 Partenaire PACS 1 Cancublng) ¥ Célibataire - Veufiva) 11 Separs{el/Divorciie)
Enfantsa charge: 4, Telgphone fiie: 0.5 26,3156 04

Adresse mail : Bnt.np..u__uppfﬂﬁe.\.# mnvinr__: tonTéliphone motila: 0 6. D6 . 328 6 B e

Demourant ; M{ﬂﬂFI.MvPrﬁ;n| —
@123 _Sr- mwau_..u_,, 5

Déclare

- Etre licenclé pour motif Aconominue ou swite & une liquidation ou un redressement judiclaire Hoou -1 NON
- Etre hénaficialre o'un contral & durde inddterminde af oul - HON
- Avolr gaoecd une activitd salariés d'au moins 4 mols dans les mals précédents Woou o NON
- Etre physiquoment aple & l'exercice d'un emplol - Al - NON
- Avolr attelnt 'Age légal de départ 4 la retraite {Age et nombre de timestras) A ow & NON
- Etre bénéficiaire d'une retraite anticipée pour camiire fongua, pour travaillaur handicapd ou pour Incapacité permanenle 1o “ NON
- Btre un salarid protégé o ., NOW
- Etre en congé matemité o oom W NON
A ST-EspeX — T
kdo Al Lol




